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DATA ZŁOŻENIA DOKUMENTACJI OCENY 

RYZYKA ZAWODOWEGO

Data

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku

AUDYTOR

FIRMA STOCK INVENTORY SP. Z O.O. 02.01.2026

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA STAN BHP Pracodawca przy współpracy ze służbą BHP

ADRES

UL. BOLESŁAWA 

KRZYWOUSTEGO 12

81-035 GDYNIA

AKTUALIZACJA

NAZWA STANOWISKA AUDYTOR Podpis / pieczątka 

METODA OCENY RYZYKA RISK SCORE

WYNIKI OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

ryzyko małe

Zaleca się utrzymanie ryzyka zawodowego na tym 

samym poziomie
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WYMIAR CZASU PRACY:

PRACA Z PRZEWAGĄ WYSIŁKU:

UPRAWNIENIA:

ŚRODOWISKO PRACY, MIKROKLIMAT:

Informacja o stanowisku pracy

AUDYTOR

Informacje o stanowisku pracy:

PRACA: PRZEWAŻNIE STOJĄCA, ŚREDNIO-CIĘŻKA W NIEPEŁNYM WYMIARZE CZASU PRACY

Zakres obowiązków pracownika: 

wykonywanie prac inwentaryzacji, skanowanie i spisywanie towarów, zdejmowanie i układanie materiałów na regałach, półkach, w urządzeniach 

chłodniczych;

zdejmowanie i układanie materiałów budowlanych, pojemników z substancjami chemicznymi na paletach transportowych;

kontrola stanu faktycznego inwentaryzowanych materiałów;

Stosowane materiały i środki eksploatacji: akcesoria biurowe typu długopis, notes; skaner; tablet; palmtop; 

Osoby pracujące na stanowisku: -

 FIZYCZNEGO

Opis stanowiska:

Na stanowisku pracy Audytor wykonuje prace związane z inwentaryzacją artykułów spożywczych, przemysłowych, biurowych, odzieżowych, 

urządzeń elektronicznych, 

materiałów budowlanych, materiałów ogrodniczych i innych w zależności od specyfiki i branży podmiotu, dla którego są świadczone usługi.

Pracownik obsługuje urządzenia typu skaner, tablet, palmtop oraz materiały biurowe.

Wymagany poziom wykształcenia, doświadczenia i 

zdolności użytkowania:

Pracownik przed rozpoczęciem pracy musi mieć aktualne orzeczenie lekarskie (brak przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na 

wskazanym stanowisku). W dniu rozpoczęcia przez pracownika pracy, ale przed przystąpieniem do wykonywania czynności służbowych pracownik 

musi odbyć szkolenie wstępne (instruktaż ogólny oraz instruktaż stanowiskowy na zajmowanym stanowisku) oraz w okresie do 12 miesięcy od 

momentu rozpoczęcia pracy odbyć szkolenie okresowe bhp (Kolejne szkolenia okresowe nie rzadziej niż co 3 lata).

wykszatłcenie minum zawodowe..

Wypadki i choroby zawodowe BRAK

Pomiary środowiska pracy Nie stwierdzono przekroczeń

Niedogodności i niebezpieczne zdarzenia wykryte w czasie dotychczasowej pracy:
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Metodologia przeprowadzaneia oceny ryzyka zawodowego metodą RISK SCORE

Podstawa i przedmiot opracowania

Podstawą opracowania ryzyka zawodowego na stanowisku pracy jest obowiązek oceny i dokumentowania ryzyka zawodowego nałożony na 

pracodawców przez Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997r. w sprawie ogólnych przepisów bhp (dz. U. Nr 129 

poz. 844) wraz z późniejszymi aktualizacjami.

Podstawowymi źródłami informacji wykorzystanymi w identyfikacji zagrożeń oraz oceny ryzyka były:

- przegląd stanowiska pracy;

- wywiad z pracodawcą;

- wywiad z pracownikami;

- rejestr i dokumentacja wypadków przy pracy;

Cel opracowania

Ocena ryzyka zawodowego ma określić niezbędne środki do:

a) ograniczenia zagrożeń wynikających z wykonywanej pracy;

b) opracowania zasad postępowania;

c) zapoznania pracowników z ryzykiem związanym z pracą wykonywaną na stanowisku;

Celem określenia ryzyka zawodowego nie jest jedynie określenie zagrożeń oraz ich poziomu, lecz także wskazanie środków umożliwiających ich 

ograniczenie.

Zasady przygotowania oceny ryzyka zawodowego

Przygotowanie oceny ryzyka zawodowego zostało podzielone na sześć etapów:

1. zbieranie informacji;

2. identyfikacja i rejestracja zagrożeń;

3. ocena poziomu zagrożenia;

4. opracowanie planu poprawy warunków pracy;

5. wyznaczenie terminów realizacji planów oraz osób odpowiedzialnych za ich realizację;

6. kontrola realizacji programów poprawy warunków pracy

Risk Score

Metoda Risk Score rozwija definicję ryzyka zawodowego: „prawdopodobieństwo wystąpienia niepożądanych zdarzeń związanych z wykonywaną 

pracą, powodujących straty, w szczególności wystąpienia u pracowników niekorzystnych skutków zdrowotnych w wyniku zagrożeń zawodowych 

występujących w środowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy” 

Wzór szacowania ryzyka 

R = S x E x P 

Gdzie:

R - oszacowana wartość ryzyka zawodowego; 

S- skutek, strata (potencjalna); 

E - ekspozycja na zagrożenie;

P - prawdopodobieństwo wystąpienia zdarzenia o danych stratach,
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Straty ludzkie

liczne ofiary śmiertelne

kilka ofiar śmiertelnych

jedna ofiara śmiertelna

ciężkie uszkodzenie ciała

nieobecność w pracy

udzielenie pierwszej pomocy

Szansa w %

50

10

1

0,1

0,01

0,001

0,0001

Wskazana kontrola

Potrzebna kontrola

Potrzebne zmniejszenie ryzyka

Potrzebne natychmiastowe zmniejszenie ryzyka

Wstrzymanie pracy

S – mozliwe skutki zagrożenia

Wartość S Szacowane straty Straty materialne

100 powazna katastrofa ponad 30 mln zł

Metodologia przeprowadzaneia oceny ryzyka zawodowego metodą RISK SCORE
W metodzie RISK SCORE ryzyko jest iloczynem trzech parametrów: S – możliwe skutki zdarzenia (straty spowodowane przez zdarzenie), E – ekspozycja na zagrożenie, P– prawdopodobieństwo wystąpienia zdarzenia. Ryzyko R wylicza się zgodnie z podanym 

wzorem: R = S * E * P

Szacowanie wartości poszczególnych parametrów ryzyka przedstawiono poniżej.

7 duże 30 – 300 tys. zł

3 średnie 3 – 30 tys. zł

40 katastrofa 10 – 30 mln zł

15 bardzo duże 300 tys – 1 mln zł

E – ekspozycja (narażenie) na zagrożenie

Wartość E Charakterystyka ekspozycji

10 ekspozycja stała

6 częsta (codzienna)

1 małe powyżej 3 tys. zł

0,5 rzadka (raz w roku)

P – prawdopodobieństwo wystąpienia zdarzenia

3 raz na tydzień

2 raz na miesiąc

1 kilka razy w roku

6 Całkiem możliwe 0,1

3 Praktycznie możliwe 0,01

Wartość P Charakterystyka Prawdopodobieństwo

10 Bardzo prawdopodobne 0,5

0,2 Możliwe do pomyślenia 0,00001

0,1 Teoretycznie możliwe 0,000001

1 Mało prawdopodobne, choć możliwe 0,001

0,5 Tylko sporadycznie możliwe 0,0001

najw. 20 b. małe akceptowalne

najw. 70 małe akceptowalne

Poziom ryzyka

wartość kategoria Działania zapobiegawcze

pow. 400 b. duże Nie akceptowalne

Strefa zielona NISKIE RYZYKO Akceptowalne ryzyko. Zaleca się monitorowanie oraz upewnienie się, że ryzyko pozostaje na tym samym poziomie.
Strefa żółta PODWYŻSZONE RYZYKO Podwyższone ryzyko. Ryzyko na tym poziomie jest tolerowane tylko, jeśli dalsze obniżenie ryzyka nie jest możliwe.

najw. 200 średnie akceptowalne

najw. 400 duże Nie akceptowalne

Strefa czerwona WYSOKIE RYZYKO 
Nieakceptowalne ryzyko. Ryzyko na tym poziomie NIE jest tolerowane. Praca nie może być rozpoczęta do czasu zmniejszenia ryzyka do poziomu akceptowalnego. Jeśli nie jest możliwe, 

praca jest niedozwolona
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S E P S × E × P S E P S × E × P

1 Upadki z wysokości

wykorzystanie nieatestowanych rozwiązań do 

pokonania wysokości, stosowanie 

niesprawnych lub uszkodzonych urządzeń 

(drabiny, podesty itp.), niestosowanie 

środków ochrony indywidualnej (szelki 

bezpieczeństwa, linka bezpieczeństwa, linka 

samohamowna itp.) przy pracy powyżej 2m , 

niestosowanie środków ochrony zbiorowej 

tam gdzie jest to konieczne (bariery, 

wygrodzenia itp.), niestosowanie się do 

instrukcji podczas wykonywania prac na 

wysokości, nieprawidłowe posadowienie 

drabin/ podestów (posadowienie na 

niestabilnej powierzchni)

złamanie, skręcenie, zwichnięcie, 

stłuczenie, śmierć
15 3 3 135
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2 Przekłucia, przecięcia, otarcia

praca z użyciem narzędzi bez napędu 

mechanicznego wyposażone w ostrza, ostre 

krawędzie, niestosowanie się do instrukcji 

obsługi narzędzi ręcznych wyposażonych w 

ostrze, rany cięte spowodowane 

nieprawidłowym sposobem wykonywania 

cięcia kartonów, folii itp. (cięcie do siebie)

otarcie, przecięcie, zakłucie, 

absencja
3 6 6 108
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. Poziom 

ryzyka przed 

wprowadzen

iem środków 

zaradczych D
o

p
u
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o
ść
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.

Sk
u
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i

Ek
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o
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cj
aNr Zagrożenie Źródło zagrożenia Skutki zagrożenia

Parametry ryzyka

Działania niezbędne do zastosowania w celu obniżenia poziomu ryzyka

Parametry ryzyka

Sk
u

tk
i

P
ra

w
d

o
p

o
d

o
b

. Poziom 

ryzyka po 

wdrożeniu 

środków 

zaradczych

D
o

p
u
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al
n

o
ść

 

ry
zy

ka
.

korzystanie jedynie z atestowanych rozwiązań (zakaz używania krzeseł, kartonów, palet i innych 

nieatestowanych drabin i podestów do pokonywania wysokości), kontrola urządzeń przed użyciem, 

nieużywanie uszkodzonych urządzeń, stosowanie ŚOI adekwatnych do sytuacji, stosowanie ŚOZ tam gdzie 

jest to konieczne, zapoznanie pracowników z instrukcjami przed rozpoczęciem pracy, konieczność kontroli 

stateczności drabin/ podestów przed rozpoczęciem pracy

zachowanie szczególnej ostrożności, stosowanie się do instrukcji urządzeń, wykonywanie cięcia od siebie 

lub na boki pamiętając o nie ustawianiu ręki podtrzymującej cięty przedmiot na linii cięcia
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3
Poślizgnięcia, upadki (na tym 

samym poziomie)

śliskie i nierówne powierzchnie podłogi, 

uszkodzona nawierzchnia, bałagan, 

poprowadzone przewody elektryczne w 

niewłaściwym miejscu, nieodpowiednie 

obuwie, pośpiech w wykonywaniu zadań, 

niedostateczne oświetlenie oraz wąskie 

przejścia pomiędzy wyposażeniem 

pomieszczeń

zwichnięcie, skręcenie, złamanie, 

potknięcie, uderzenie, poślizgnięcie
7 3 6 126
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4 Zimno

praca w chłodniach i mroźniach - brak 

zastosowania odpowiedniej odzieży (odzież 

ciepłochronna), praca poza budynkami w 

okresie zimowym

odmrożenia I-III stopnia, śmierć, 

wychłodzenie, odmrożenia, 

przeziębienie, dekoncentracja, 

drętwienie kończyn

15 3 3 135
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5 Elektryczność

niewłaściwa obsługa sprzętu, niewłaściwe 

poprowadzone przewody elektryczne, 

lekceważenie uszkodzeń urządzeń zasilanych 

energią elektryczną w tym ich przewodów

zwarcie, porażenie prądem 

elektrycznym, uruchomienie się 

zabezpieczeń antyprzecięciowych, 

oparzenie I-II stopnia, pożar, 

potknięcie, uszkodzenie 

przewodów, uszkodzenie 

urządzenia

7 6 6 252
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zastosowanie odpowiedniej odzieży oraz rękawic (odzież ciepłochronna spełniająca normę ENV 342), 

ograniczenie przebywania w pomieszczeniach o obniżonej temperaturze no niezbędnego minimum, 

stosowanie przerw w pracy, stosowanie odzieży ocieplanej oraz obuwia ocieplanego, stosowanie przerw w 

przypadku stwierdzenia występowania niepożądanych objawów długotrwałej pracy, zapewnienie posiłków 

regeneracyjnych oraz ciepłych napojów

obsługa sprzętu zgodnie z jego instrukcją obsługi oraz instrukcją bhp, prowadzenie przewodów 

elektrycznych w sposób bezpieczny - poza ciągami komunikacyjnymi, poza miejscami w których mogło by 

dojść do ich przyciśnięcia, złamania, przecięcia przewodów, dodatkowe izolowanie przewodów (korytka, 

peszle itp.), okresowa kontrola ciągłości przewodów, wyłączanie uszkodzonych urządzeń z eksploatacji 

(odłączanie od zasilania, oznakowanie informacją o zakazie użytkowania), serwisowanie urządzeń, kontrola 

stanu  urządzenia przez pracownika przed przystąpieniem do pracy, reagowanie na stwierdzone 

nieprawidłowości w funkcjonowaniu urządzenia (nietypowe dźwięki, dym, iskrzenie się, skoki napięcia itp.)

systematyczne porządkowanie podłóg, zgłaszanie uszkodzeń nawierzchni i jej konserwacja, usuwanie 

odpadów na bieżąco, układanie przewodów w sposób nie stwarzający zagrożenia osób (zakaz układania 

przewodów w miejscach komunikacji ludzi), doposażenie pracowników w odpowiednie obuwie (zgodne z 

normą PN-EN ISO 20345), dostosowanie tempa prac do możliwości psycho-fizycznych pracownika, unikanie 

pośpiechu, odpowiednie doświetlenie pomieszczeń
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6 Hałas

hałas emitowany z różnych środków 

transportu , głośne rozmowy pomiędzy 

współpracownikami lub kontrahentami, szum 

urządzeń wentylacyjnych oraz  urządzeń 

technicznych, 

przemęczenie, rozdrażnienie, 

dekoncentracja, dekoncentracja
7 6 3 126
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7

Biologiczne (bakterie, wirusy, 

grzyby, antygeny inne niż 

mikroorganizmy, pierwotniaki, 

zwierzęta bezkręgowe)

narażenia na czynnik biologiczny SARS-CoV-2 

na stanowiskach pracy: kontakty społeczne 

(między pracownikami, a także pracowników 

z osobami spoza zakładu pracy); wspólne 

użytkowanie wyposażenia roboczego, maszyn 

i narzędzi oraz innych przedmiotów 

używanych w zakładzie pracy; wspólne 

korzystanie z pomieszczeń sanitarnych, 

ciągów komunikacyjnych, pomieszczeń 

socjalnych i sal konferencyjnych, itp. obszary 

wspólne, w których ruch powietrza jest 

ograniczony, np. pomieszczenia bez 

otwieranych okien

ostra infekcja dróg oddechowych o 

nagłym początku, choroba COVID-

19 (objawy gorączka, kaszel, 

duszności i kłopoty z oddychaniem, 

bóle mięśni i ogólne zmęczenie), 

Śmierć

7 6 3 126
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ograniczanie przebywania w miejscach gdzie ma miejsce ruch pojazdów na terenie obiektu, zachowanie 

spokoju podczas prowadzenia rozmów, stosowanie się do próśb współpracowników o cichsze prowadzenie 

rozmów, zamykanie drzwi, regularne przeglądy i konserwacja urządzeń, montowanie w miarę możliwości 

osłon i izolowanie urządzeń, hałas: jeżeli pracodawca uzna to za stosowne - pomiar co 2 lata (NDN >0,2-0,5) 

lub co roku (NDN >0,5). Możliwość odstąpienia od pomiarów jeżeli wynik 2 ostatnich badań w odstępie co 

najmniej 2 lat był mniejszy niż 0,2

ograniczenie liczby osób w pomieszczeniach, w celu zapewnienia dystansu społecznego, wprowadzenie 

fizycznych, nieprzepuszczalnych barier (np. przesłony plexiglasowe), aby zmniejszyć kontakt między 

osobami, wprowadzenie organizacji pracy w zespołach o stałym składzie i ograniczonej liczbie 

kontaktujących się bezpośrednio ze sobą pracowników, ograniczenie spotkań wieloosobowych (narad, 

konferencji itd.) i zastąpienie ich spotkaniami online, nawet dla osób pracujących w tym samym budynku, 

wprowadzenie oznaczeń na drogach komunikacyjnych, w celu zapewnienia dystansu społecznego (np. 

ustanowienie jednokierunkowego ruchu w korytarzach, wyznaczenie odległości między osobami 

oczekującymi na wejście), pozostawianie otwartych drzwi na drogach komunikacyjnych, aby zmniejszyć 

ilość kontaktu z klamkami, a także potencjalnie poprawić wentylację pomiędzy pomieszczeniami pracy, 

zapewnienie codziennego sprzątania i mycia powierzchni w przestrzeniach ogólnodostępnych, a w miarę 

możliwości prowadzenia dekontaminacji pomieszczeń, zapewnienie urządzeń do mycia rąk i środków 

dezynfekujących w pobliżu miejsc, gdzie występuje kontakt z osobami spoza zakładu, umieszczenie tabliczek 

przypominających o myciu i odkażaniu rąk; stosować się do zaleceń określonych w Ustawie z dnia 5 grudnia 

2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz.U. 2008 nr 234 poz. 1570 z 

późn. zm.) oraz rozporządzeń powiązanych a w szczególności Rozporządzenia w sprawie ustanowienia 

określonych ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z wystąpieniem stanu epidemii (z późn. zm.).

Strona 8 z 14



STOCK INVENTORY 

SP. Z O.O.
UL. BOLESŁAWA 

KRZYWOUSTEGO 12

81-035 GDYNIA

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
AUDYTOR

8
Przeciążenie układu mięśniowo-

szkieletowego (obciążenie fizyczne)

zajmowanie przez pracownika wymuszonej 

pozycji ciała, ograniczona przestrzeń wokół 

stanowiska pracy w tym nieergonomiczne 

rozmieszczeniem sprzętu, ręczne prace 

transportowe

bóle mięśni i stawów, zmęczenie, 

zwyrodnienia kręgosłupa i stawów, 

długotrwała absencja, uderzenie, 

skaleczenie

7 3 6 126
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9
Uderzenie o nieruchome 

przedmioty

nieporządek i bałagan w miejscu pracy, brak 

swobodnego dostępu do obsługiwanych 

urządzeń, zastawianie przejść i dojść, 

pośpiech podczas przemieszczania się, 

pospiech podczas użytkowania szuflad, 

szafek, źle ustawione stoły i sprzęt

uderzenie, zakłucie, przecięcie, 

otarcie
3 6 6 108
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10
Uderzenie przez spadające lub 

poruszające się przedmioty

niewłaściwe magazynowanie (upadek 

towarów z regałów, ze stosów), pośpiech 

podczas pobierania przedmiotów, 

wykonywanie ręcznych prac transportowych 

niezgodnie z przepisami, wykonywanie 

ręcznych prac transportowych 

przekraczających możliwości psycho-fizyczne 

pracownika, transport ładunków przy pomocy 

UTB

uderzenie, stłuczenie, zmiażdżenie, 

utrata przytomności, złamanie, 

amputacja urazowa, zatrzymanie 

krążenia, śmierć, przeciążenie 

układu mięśniowo-szkieletowego, 

dolegliwości bólowe, zwyrodnienia 

układu mięśniowo-szkieletowego
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stosowanie przerw podczas pracy, ergonomiczne rozmieszczenie narzędzi, urządzeń i mebli na stanowisku 

pracy, okresowe zmiany rodzaju wykonywanej pracy, porządkowanie stanowiska pracy, usuwanie zbędnych 

narzędzi urządzeń i innych przedmiotów z miejsca wykonywania pracy, planowanie położenia nowych 

maszyn i urządzeń na stanowisku pracy w taki sposób aby nie ograniczały przestrzeni, reorganizowanie 

stanowiska jeżeli zostanie to uznane za konieczne, stosowanie się do wymogów zawartych w 

Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczeństwa i 

higieny pracy przy ręcznych pracach transportowych, dostosowanie pracy do możliwości psycho-fizycznych 

pracowników

zapewnienie bezpiecznego dojścia do obsługiwanego urządzenia, dostosowanie tempa pracy do możliwości 

psycho-fizycznych pracownika, dbanie o porządek, właściwa organizacja poszczególnych stanowisk pracy w 

pomieszczeniu

stabilne mocowanie regałów i półek, przestrzeganie dopuszczalnego obciążenia regałów, stabilne 

składowanie przedmiotów na regałach z uwzględnieniem środka ciężkości, regularne kontrole stanu 

regałów, dostosowanie tempa pracy do możliwości psycho-fizycznych pracownika, stosowanie się do 

wymogów zawartych w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 marca 2000 r. w 

sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy ręcznych pracach transportowych, dostosowanie ciężaru 

podnoszonych przedmiotów do możliwości psycho-fizycznych pracownika, zachowanie szczególnej 

ostrożności w obszarze prac UTB, stały kontakt pomiędzy operatorami UTB oraz prcownikami 

wykonującymi pracę w ich pobliżu, zakaz zbliżania się do obszaru pracy UTB bez zezwolenia operatorów, 

zakaz ustawiania się pomiędzy UTB a stałymi elementami konstrukcji, stosowanie się do zaleceń operatora 

UTB, zakaz przebywania pod transportowanym ładunkiem
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11 Zmiażdżenie, pochwycenie transport ładunków przy pomocy UTB

uderzenie, stłuczenie, zmiażdżenie, 

utrata przytomności, złamanie, 

śmierć

7 6 3 126
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12 Przemieszczanie się

przemieszczające się urządzenia, pojazdów 

oraz ludzi na terenie obiektu (kolizja z 

udziałem UTB)

kolizja, uderzenie, potrącenie, 

skręcenie, zwichnięcie, złamanie, 

zmiażdżenie, urazy czaszki, utrata 

przytomności, śmierć

15 6 1 90
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zachowanie szczególnej ostrożności w obszarze prac UTB, stały kontakt pomiędzy operatorami UTB oraz 

prcownikami wykonującymi pracę w ich pobliżu, zakaz zbliżania się do obszaru pracy UTB bez zezwolenia 

operatorów, zakaz ustawiania się pomiędzy UTB a stałymi elementami konstrukcji, stosowanie się do 

zaleceń operatora UTB, stosowanie ŚOI adekwatnych do zagrożenia

stosowanie wymaganych ŚOI, stosowanie się do przepisów wewnątrz-zakładowych oraz zasad ruchu 

drogowego, zachowanie szczególnej uwagi w miejscach w których może dochodzić do kolizji - korytarz, 

parking, hala produkcyjna, magazyn itp.
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13 Oświetlenie niewłaściwe oświetlone stanowiska pracy
rozdrażnienie, przemęczenie, bóle 

głowy, spadek wydajności
3 6 6 108
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14 Monotonia pracy

zajmowanie wymuszonej pozycji ciała, 

wykonywanie stale powtarzalnych ruchów i 

czynności, wykonywanie powtarzających się 

zadań i niezmienność procesu pracy, 

konieczność stałego zachowania uwagi na 

przedmiocie zadania

absencja, zmęczenie psychiczne, 

choroba nerwowa, rozdrażnienie
3 6 6 108
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15 Gorące płyny, powierzchnie itp. przygotowywanie gorących napoi i posiłków
podrażnienie, zaczerwienienie, 

oparzenie I-II stopnia
7 6 6 252
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16 Pożar

awaria instalacji elektrycznej, nieprawidłowy 

sposób składowania materiałów 

łatwopalnych oraz odpadów po tych 

substancjach, palenie papierosów w miejscu 

niedozwolonym

oparzenie I-III stopnia, zatrucie 

produktami spalania, porażenie 

prądem elektrycznym, utrata 

przytomności, uduszenie, śmierć
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eokresowa kontrola instalacji elektrycznej, natychmiastowe usuwanie stwierdzonych awarii instalacji 

elektrycznej, użytkowanie instalacji elektrycznej zgodnie z jej przeznaczeniem, składowanie materiałów 

łatwopalnych, utleniających i wybuchowych zgodnie z opisem zawartym w ich kartach charakterystyki, 

składowanie jedynie wymaganej w procesie produkcji ilości substancji niebezpiecznych na stanowisku 

pracy, usuwanie odpadów w sposób określony w karcie charakterystyki, zakaz palenia papierosów poza 

miejscami wyznaczonymi

dostosowanie oświetlenia do potrzeb stanowiska pracy

ergonomiczne projektowanie stanowiska pracy, ograniczenie pozostawania w wymuszonej pozycji ciała do 

minimum, rotacja pracowników pomiędzy pochodnymi stanowiskami pracy w miarę możliwości, rotacja 

pracowników pomiędzy pochodnymi stanowiskami pracy w miarę możliwości, dywersyfikacja zadań - 

wykonywanie zadań wymagających zachowanie stałej uwagi na przemian z zadaniami tego nie 

wymagającymi

stosowanie się do instrukcji urządzeń znajdujących się w pomieszczeniach socjalnych, upewnianie się czy 

temperatura pojemników z napojami i żywnością jest wystarczająco niska przed ich podniesieniem lub 

stosowanie rękawic, szmatek, ścierek itp. do przenoszenia gorących napojów i posiłków, niepodgrzewanie 

napoi i posiłków bardziej niż jest to konieczne, stosowanie pokrywek i osłon na pojemniki jeżeli w trakcie 

podgrzewania istnieje ryzyko chlapania podgrzewanych napoi i posiłków
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17 Mikroklimat

wykonywanie czynności kontrolnych 

obszarów na zewnątrz budynku, prace na 

zewnątrz budynków

przeziębienia lub przegrzania, 

choroby układu oddechowego
3 6 6 108
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18 Przeciążenie układu nerwowego stresujące sytuacje w pracy, presja czasu

osłabienie organizmu, nerwice, 

bezsenność, choroby serca i układu 

pokarmowego

3 6 6 108
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stosowanie odzieży dostosowanej do panujących warunków atmosferycznych i wymogów bezpieczeństwa, 

stosowanie przerw w przypadku stwierdzenia występowania niepożądanych objawów długotrwałej pracy, 

zapewnienie posiłków regeneracyjnych oraz ciepłych napojów zgodnie z art. 232 Kodeksu pracy, stosowanie 

odzieży dostosowanej do panujących warunków atmosferycznych i wymogów bezpieczeństwa, stosowanie 

przerw w przypadku stwierdzenia występowania niepożądanych objawów długotrwałej pracy, zapewnienie 

posiłków regeneracyjnych oraz ciepłych napojów zgodnie z art. 232 Kodeksu pracy

przestrzeganie norm dotyczących czasu pracy, stosowanie regularnych przerw pozwalających zniwelować 

napięcie, zapewnienie odpowiedniej ilości czasu na wypoczynek (zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, 

dobowo i tygodniowo), zapewnienie przez kierownictwo właściwej atmosfery w pracy, częste rozmowy 

pomiędzy przełożonymi i podwładnymi
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19
Zagrożenia związane z obsługą 

maszyn, urządzeń i narzędzi

maszyny, narzędzia i urządzenia na 

stanowisku pracy (akcesoria biurowe typu 

długopis, notes; skaner; tablet; palmtop; ), 

wykonywanie pracy niezgodnie z instrukcją 

obsługi urządzenia

, urazy, uszkodzenie mięśni i 

stawów, stłuczenia i złamania, 

pochwycenie, zmiażdżenie, śmierć, 

uszkodzenie urządzenie

15 3 3 135
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20
Zagrożenia związane z obsługą 

narzędzi ręcznych bez napędu

niewłaściwa obsługa narzędzi, nieprawidłowy 

dobór narzędzi do wykonywanej pracy, 

korzystanie z narzędzi niezatwierdzonych 

przez pracodawcę, niewłaściwy stan narzędzi

uderzenie, zmiażdżenie, złamanie, 

krwotok
7 6 3 126
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21

Zagrożenia związane z obsługą UTB 

w tym wózków widłowych: wózki 

unoszące ręczne, wózki 

podnoszące ręczne, 

uszkodzona instalacji układu hydraulicznego 

wózka, przekroczenie maksymalnego 

obciążenia urządzenia, niestosowanie 

wymaganych ŚOI, niestosowanie się do 

zaleceń zawartych w instrukcji obsługi 

urządzenia, potrącenie przez wózek w ruchu, 

uderzenie przez spadające towary, transport 

na zewnątrz budynków, przekroczenie 

maksymalnego dopuszczalnego obciążenia 

dla wózka ręcznego, jazda wózkiem z widłami 

uniesionymi na wysokość powyżej 30cm

uderzenie, potrącenie zmiażdżenie, 

kolizja z maszynami i urządzeniami 

lub sprzętem stanowiącym 

wyposażenie magazynu, 

przeciążenie układu mięśniowo-

szkieletowego, upadek wózka, 

upadek towaru
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zapoznanie się z instrukcją obsługi, instrukcją bhp urządzenia oraz innymi dokumentami powiązanymi przed 

rozpoczęciem pracy

zapoznanie się z instrukcją obsługi i (jeżeli jest dostępna)  z instrukcją bhp urządzenia oraz odbycie 

stosownego instruktażu przed rozpoczęciem pracy, dobór narzędzia właściwego do wykonywanego zadania, 

korzystanie jedynie z narzędzi zatwierdzonych przez pracodawcę, kontrola wizualna narzędzi przed 

rozpoczęciem pracy a w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości powstrzymanie się od pracy i 

natychmiastowe zgłoszenie tego faktu przełożonemu

okresowa kontrola urządzenia oraz kontrola urządzenia przez operatora przed rozpoczęciem pracy a w razie 

stwierdzenia nieprawidłowości wykluczenie urządzenia z eksploatacji, stosowanie wymaganych ŚOI, 

zapoznanie się z instrukcją obsługi urządzenia, informowanie osób znajdujących się w pobliżu o 

wykonywanych operacjach podnoszenia i transportu, w razie możliwości wygradzanie strefy pracy, w 

przypadku wtargnięcia w strefę załadunku/rozładunku osób niepowołanych powstrzymanie się od 

wykonania pracy i poinformowanie ich o zagrożeniu (pracę można kontynuować jedynie gdy stwierdzony 

zostanie brak ku temu przeciwwskazań), ograniczanie transportu na zewnątrz budynku do minimum, 

przestrzeganie norm dźwigania określonych w dz. u. 2018 poz. 1139, zakaz transportowania ładunków na 

widłach uniesionych powyżej wysokości określonej w instrukcji obsługi (transport na widłach powyżej tej 

wysokości winien ograniczać się jedynie do wkładania towaru na regał oraz ściągania towaru z regału)
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63Wartosc maksymalna z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego po wdrożeniu środków zaradczych

Na satnowisku pracy wystepuje ryzyko małe

najw. 400 ryzyko duże
Potrzebne natychmiastowe zmniejszenie 

ryzyka

pow. 400 ryzyko b. duże Wstrzymanie pracy

najw. 70 ryzyko małe Potrzebna kontrola

najw. 200 ryzyko średnie Potrzebne zmniejszenie ryzyka

max.

wartość kategoria Działania zapobiegawcze

najw. 20 ryzyko b. małe Wskazana kontrola
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