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Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku
AUDYTOR
FIRMA STOCK INVENTORY SP. Z 0.0. DATA ZtOZENIA DOKUMENTACI OCENY 02.01.2026
RYZYKA ZAWODOWEGO
UL. BOLEStAWA
ADRES KRZYWOUSTEGO 12 AKTUALIZACIA
81-035 GDYNIA
NAZWA STANOWISKA AUDYTOR Data Podpis / pieczatka

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA STAN BHP

Pracodawca przy wspétpracy ze stuzbg BHP

METODA OCENY RYZYKA

RISK SCORE

WYNIKI OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

ryzyko mate

Zaleca sie utrzymanie ryzyka zawodowego na tym

samym poziomie
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Informacja o stanowisku pracy
AUDYTOR
Informacje o stanowisku pracy:
PRACA: PRZEWAZNIE STOJACA, SREDNlO-ClEZKA WYMIAR CZASU PRACY: W NIEPELENYM WYMIARZE CZASU PRACY
PRACA Z PRZEWAGA WYSItKU: FIZYCZNEGO

UPRAWNIENIA:

SRODOWISKO PRACY, MIKROKLIMAT:

Opis stanowiska:

Na stanowisku pracy Audytor wykonuje prace zwigzane z inwentaryzacjg artykutéw spozywczych, przemystowych, biurowych, odziezowych,
urzadzen elektronicznych,

materiatéw budowlanych, materiatéw ogrodniczych i innych w zaleznosci od specyfiki i branzy podmiotu, dla ktérego sg Swiadczone ustugi.
Pracownik obstuguje urzadzenia typu skaner, tablet, palmtop oraz materiaty biurowe.

Zakres obowigzkow pracownika:

wykonywanie prac inwentaryzacji, skanowanie i spisywanie towardéw, zdejmowanie i uktadanie materiatéw na regatach, pétkach, w urzadzeniach
chtodniczych;

zdejmowanie i uktadanie materiatéw budowlanych, pojemnikéw z substancjami chemicznymi na paletach transportowych;

kontrola stanu faktycznego inwentaryzowanych materiatéw;

Stosowane materiaty i Srodki eksploatacji:

akcesoria biurowe typu dtugopis, notes; skaner; tablet; palmtop;

Osoby pracujace na stanowisku:

Wymagany poziom wyksztatcenia, doswiadczenia i
zdolnosci uzytkowania:

Pracownik przed rozpoczeciem pracy musi mie¢ aktualne orzeczenie lekarskie (brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku). W dniu rozpoczecia przez pracownika pracy, ale przed przystgpieniem do wykonywania czynnosci stuzbowych pracownik
musi odby¢ szkolenie wstepne (instruktaz ogdlny oraz instruktaz stanowiskowy na zajmowanym stanowisku) oraz w okresie do 12 miesiecy od
momentu rozpoczecia pracy odby¢ szkolenie okresowe bhp (Kolejne szkolenia okresowe nie rzadziej niz co 3 lata).

wykszattcenie minum zawodowe..

Niedogodnosci i niebezpieczne zdarzenia wykryte w czasie dotychczasowej pracy:

Pomiary Srodowiska pracy

Nie stwierdzono przekroczen

Wypadki i choroby zawodowe

BRAK
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Metodologia przeprowadzaneia oceny ryzyka zawodowego metodg RISK SCORE

Podstawa i przedmiot opracowania

Podstawg opracowania ryzyka zawodowego na stanowisku pracy jest obowigzek oceny i dokumentowania ryzyka zawodowego natozony na
pracodawcdw przez Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogdlnych przepiséow bhp (dz. U. Nr 129
poz. 844) wraz z pozniejszymi aktualizacjami.

Podstawowymi zrédtami informacji wykorzystanymi w identyfikacji zagrozen oraz oceny ryzyka byty:

- przeglad stanowiska pracy;

- wywiad z pracodawcg;

- wywiad z pracownikami;

- rejestr i dokumentacja wypadkdéw przy pracy;

Cel opracowania

Ocena ryzyka zawodowego ma okresli¢ niezbedne srodki do:

a) ograniczenia zagrozen wynikajacych z wykonywanej pracy;

b) opracowania zasad postepowania;

¢) zapoznania pracownikow z ryzykiem zwigzanym z pracg wykonywang na stanowisku;

Celem okreslenia ryzyka zawodowego nie jest jedynie okreslenie zagrozen oraz ich poziomu, lecz takze wskazanie srodkédw umozliwiajgcych ich
ograniczenie.

Zasady przygotowania oceny ryzyka zawodowego

Przygotowanie oceny ryzyka zawodowego zostato podzielone na szes¢ etapdw:

1. zbieranie informacji;

2. identyfikacja i rejestracja zagrozen;

3. ocena poziomu zagrozenia;

4. opracowanie planu poprawy warunkdéw pracy;

5. wyznaczenie termindw realizacji plandéw oraz oséb odpowiedzialnych za ich realizacje;
6. kontrola realizacji programéw poprawy warunkdéw pracy

Risk Score

Metoda Risk Score rozwija definicje ryzyka zawodowego: ,, prawdopodobieristwo wystgpienia niepozgdanych zdarzen zwigzanych z wykonywang
pracg, powodujgcych straty, w szczegdlnosci wystgpienia u pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych
wystepujgcych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy”

Wzér szacowania ryzyka

R=SxExP

Gdzie:

R - oszacowana wartos$¢ ryzyka zawodowego;

S- skutek, strata (potencjalna);

E - ekspozycja na zagrozenie;

P - prawdopodobienstwo wystgpienia zdarzenia o danych stratach,
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Metodologia przeprowadzaneia oceny ryzyka zawodowego metodg RISK SCORE

W metodzie RISK SCORE ryzyko jest iloczynem trzech parametréw: S — mozliwe skutki zdarzenia (straty spowodowane przez zdarzenie), E — ekspozycja na zagrozenie, P— prawdopodobieristwo wystgpienia zdarzenia. Ryzyko R wylicza sie zgodnie z podanym

wzorem: R=S*E*P
Szacowanie wartosci poszczegdlnych parametrow ryzyka przedstawiono ponizej.
S — mozliwe skutki zagrozenia
Wartosc S Szacowane straty Straty ludzkie Straty materialne
100 powazna katastrofa liczne ofiary Smiertelne ponad 30 min zt
40 katastrofa kilka ofiar $miertelnych 10 -30 min zt
15 bardzo duze jedna ofiara Smiertelna 300 tys — 1 min zt
7 duze ciezkie uszkodzenie ciata 30 - 300 tys. zt
srednie nieobecno$¢ w pracy 3-30tys. zt
1 mate udzielenie pierwszej pomocy powyiej 3 tys. zt
E — ekspozycja (narazenie) na zagrozenie
Wartos¢ E Charakterystyka ekspozycji
10 ekspozycja stata
6 czesta (codzienna)
3 raz na tydzien
2 raz na miesigc
1 kilka razy w roku
0,5 rzadka (raz w roku)
P — prawdopodobienstwo wystgpienia zdarzenia
Wartosé P Charakterystyka Szansa w % Prawdopodobienstwo
10 Bardzo prawdopodobne 50 0,5
6 Catkiem mozliwe 10 0,1
3 Praktycznie mozliwe 1 0,01
1 Mato prawdopodobne, cho¢ mozliwe 0,1 0,001
0,5 Tylko sporadycznie mozliwe 0,01 0,0001
0,2 Mozliwe do pomyslenia 0,001 0,00001
0,1 Teoretycznie mozliwe 0,0001 0,000001
Poziom ryzyka
wartosé kategoria Dziatania zapobiegawcze
najw. 20 b. mate Wskazana kontrola akceptowalne
najw. 70 mate Potrzebna kontrola akceptowalne
najw. 200 Srednie Potrzebne zmniejszenie ryzyka akceptowalne
Strefa zielona NISKIE RYZYKO | Akceptowalne ryzyko. Zaleca sie monitorowanie oraz upewnienie sie, ze ryzyko pozostaje na tym samym poziomie.
Strefa z6tta PODWYZSZONE RYZYKO |Podwyzszone ryzyko. Ryzyko na tym poziomie jest tolerowane tylko, jesli dalsze obnizenie ryzyka nie jest mozliwe.
Nieakceptowalne ryzyko. Ryzyko na tym poziomie NIE jest tolerowane. Praca nie moze by¢ rozpoczeta do czasu zmniejszenia ryzyka do poziomu akceptowalnego. Jesli nie jest mozliwe,

_ praca jest niedozwolona
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Parametry ryzyka Parametry ryzyka
Poziom
5 . © . o
§ Pizwm ) ~§ § ryzyka po ‘é
Nr Zagrozenie Zrédto zagrozenia Skutki zagrozenia S| g fyzyka prze TS Dziatania niezbedne do zastosowania w celu obnizenia poziomu ryzyka S | § | wdrozeniu [g g
_ 7| s wprowadzen| S > _ ] érodkéw | 8 &
Z| 8| 3 [iemsrodkow| 3 £ R dcveh | B S
ER © g 2| e © | zaradczycl 2
» | o | & [ zaradczych | 8§ » | w | a a
S H P SXExP S B P SXExP
©
4
g
wykorzystanie nieatestowanych rozwiazan do =
pokonania wysokosci, stosowanie @
niesprawnych lub uszkodzonych urzadzen Ea
(drabiny, podesty itp.), niestosowanie -:’—;
zrodlfow orcllronyl_lnsy\;wdu.alnej (ysz::lkl link E korzystanie jedynie z atestowanych rozwigzan (zakaz uzywania krzeset, kartonéw, palet i innych g
ezplﬁczens wa,' Inka bezpieczens W.a"lg a " e sk . ichnieci ; nieatestowanych drabin i podestéw do pokonywania wysokosci), kontrola urzadzen przed uzyciem, ;
1 |Upadki z wysokosci Sémf amow.nalltpc.l)k;?rzy pl:acy pog\{yzej m ! ztz:mame_, squ_cerlue, zwichniecle, 15| 3 3 135 % nieuzywanie uszkodzonych urzadzen, stosowanie $OI adekwatnych do sytuacji, stosowanie SOZ tam gdzie 3 30,5 4,5 8
nies o;éw?nle sr(l)< 9W oc rsnY zblorowej|stiuczenie, smierc N |jest to konieczne, zapoznanie pracownikéw z instrukcjami przed rozpoczeciem pracy, koniecznosé kontroli g:'
=
tam gazie ]_esF to ohleczne ( al.'ler.y, O |statecznosci drabin/ podestéw przed rozpoczeciem pracy é
wygrodzenia itp.), niestosowanie sie do ?-
instrukcji podczas wykonywania prac na o
wysokosci, nieprawidtowe posadowienie r_s
drabin/ podestéw (posadowienie na ]
niestabilnej powierzchni) %
£
<
©
x
>
N
c
=
c
)
o
praca z uzyciem narzedzi bez napedu .“E’
mechanicznego wyposazone w ostrza, ostre £ 8
5 |orsektucia. orseciecia. otarcia z:s‘:/e?::'r:lzzt?szfzﬁ;e C:):;:;:U:;J\IN otarcie, przeciecie, zaktucie, 3l6ls 108 2 |zachowanie szczegdinej ostroznosci, stosowanie sie do instrukcji urzadzen, wykonywanie ciecia od siebie 116l1 6 g
ucla, przeclecta, us eA GEZNYCR WP v absencja © |lub na boki pamietajac o nie ustawianiu reki podtrzymujacej ciety przedmiot na linii ciecia e
ostrze, rany ciete spowodowane = Q
nieprawidtowym sposobem wykonywania g_ é
ciecia kartonéw, folii itp. (ciecie do siebie) &
c
©
3
o
)
1%
[
Q
=
<
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$liskie i nieréwne powierzchnie podtogi, -:’—,-
uszkodzona nawierzchnia, batagan, £ |systematyczne porzadkowanie podtdg, zgtaszanie uszkodzeri nawierzchni i jej konserwacja, usuwanie 2
poprowadzone przewody elektryczne w N . . ) . 4o . - . . =
L . ) L. L " o . . X o |odpaddéw na biezgco, uktadanie przewoddw w sposob nie stwarzajgcy zagrozenia osob (zakaz uktadania
Poslizgniecia, upadki (na tym niewtasciwym miejscu, nieodpowiednie zwichnigcie, skrecenie, ztamanie, c . . - " - oo N . 2
3 o buwi éniech K iU zadar tkniecie, ud X ¢lizanieci 7 6 126 - przewoddéw w miejscach komunikacji ludzi), doposazenie pracownikdw w odpowiednie obuwie (zgodne z 1 7 =]
samym poziomie) 0_ uwWle, pospled 'w_wy o_nywanlu a .an, potknigcle, uderzenie, poslizgniccle N [norma PN-EN ISO 20345), dostosowanie tempa prac do mozliwosci psycho-fizycznych pracownika, unikanie %
niedostateczne o$wietlenie oraz waskie 5 - s . . . . ]
I X o S [pospiechu, odpowiednie doswietlenie pomieszczen =
przejscia pomiedzy wyposazeniem 5
pomieszczen g
©
3
<]
P
o
[
Q
4
<
©
=
>
N
>
<
=
c
]
N
2,
=
c
o L. L L, £ [zastosowanie odpowiedniej odziezy oraz rekawic (odziez cieptochronna spetniajaca norme ENV 342), 2
praca w chtodniach i mrozniach - brak odmrozenia I-l1l stopnia, $mier¢, N R ; . . . L . . =
K o . - ) L @ |ograniczenie przebywania w pomieszczeniach o obnizonej temperaturze no niezbednego minimum, 3
. zastosowania odpowiedniej odziezy (odziez |wychtodzenie, odmrozenia, c . . .. . . . . .
4 |Zimno N ) o . 15 3 135 & [stosowanie przerw w pracy, stosowanie odziezy ocieplanej oraz obuwia ocieplanego, stosowanie przerw w 1 18 ]
cieptochronna), praca poza budynkami w przeziebienie, dekoncentracja, [ ) - o S, . - e o
T o , N [przypadku stwierdzenia wystepowania niepozadanych objawdw dtugotrwatej pracy, zapewnienie positkdw @
okresie zimowym dretwienie koriczyn 3 . . - ]
S [regeneracyjnych oraz cieptych napojéw =
@
8
©
3
o
P
o
[
Q
~
<
zwarcie, porazenie prgdem obstuga sprzetu zgodnie z jego instrukcjg obstugi oraz instrukcja bhp, prowadzenie przewodéw
. - . L. elektrycznym, uruchomienie sie elektrycznych w sposéb bezpieczny - poza ciggami komunikacyjnymi, poza miejscami w ktérych mogto by 2
niewtfasciwa obstuga sprzetu, niewtasciwe . , L e o . - . . . . =
zabezpieczen antyprzecieciowych, dojsé¢ do ich przycisniecia, ztamania, przeciecia przewoddw, dodatkowe izolowanie przewoddw (korytka, 3
» poprowadzone przewody elektryczne, i R R N . - . . . -
5 |Elektryczno$é¢ - . P oparzenie |-l stopnia, pozar, 7 6 252 peszle itp.), okresowa kontrola ciagtosci przewoddw, wytaczanie uszkodzonych urzadzen z eksploatacji 0,5 1,5 ]
lekcewazenie uszkodzer urzadzen zasilanych L . . [ L . S . . . . 1%
. . ) potkniecie, uszkodzenie (odtaczanie od zasilania, oznakowanie informacja o zakazie uzytkowania), serwisowanie urzadzen, kontrola @
energig elektryczng w tym ich przewodéw , ) R . - . . 2
przewodéw, uszkodzenie stanu urzadzenia przez pracownika przed przystgpieniem do pracy, reagowanie na stwierdzone =
urzadzenia nieprawidtowosci w funkcjonowaniu urzadzenia (nietypowe dzwieki, dym, iskrzenie sie, skoki napiecia itp.)
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3 .. , , ‘€ |ograniczanie przebywania w miejscach gdzie ma miejsce ruch pojazdéw na terenie obiektu, zachowanie o
hatas emitowany z réznych srodkéw £ . . ) L . . o . . c
, K N [spokoju podczas prowadzenia rozmdw, stosowanie sie do présb wspotpracownikow o cichsze prowadzenie =
transportu , gtosne rozmowy pomiedzy . . ) ) . . . . . . . e W
J R . . przemeczenie, rozdraznienie, ¢ [rozmdw, zamykanie drzwi, regularne przeglady i konserwacja urzadzen, montowanie w miare mozliwosci 3
6 [Hatas wspdtpracownikami lub kontrahentami, szum X X 716](3 126 o L . . L . 54 2
dzer tvlacvinvch dzer dekoncentracja, dekoncentracja [ oston i izolowanie urzadzen, hatas: jezeli pracodawca uzna to za stosowne - pomiar co 2 lata (NDN >0,2-0,5) o
urzy ?en wentylacyjnych oraz urzadzen 4 [lub co roku (NDN >0,5). Mozliwo$¢ odstapienia od pomiaréw jezeli wynik 2 ostatnich badah w odstepie co ﬁ
technicznych, Bl L . - =<
2 |najmniej 2 lat byt mniejszy niz 0,2
o
=
©
3
<]
P
o
[
Q
4
<
g_ ograniczenie liczby osdb w pomieszczeniach, w celu zapewnienia dystansu spotecznego, wprowadzenie
L. o . 8. [fizycznych, nieprzepuszczalnych barier (np. przestony plexiglasowe), aby zmniejszy¢ kontakt migdzy
narazenia na czynnik biologiczny SARS-CoV-2 LS X . o L . .
X @ |osobami, wprowadzenie organizacji pracy w zespotach o statym sktadzie i ograniczonej liczbie
na stanowiskach pracy: kontakty spoteczne c . . : . oo . . -
) N 8 ‘ o @ |kontaktujgcych sie bezposrednio ze sobg pracownikéw, ograniczenie spotkarn wieloosobowych (narad,
(miedzy pracownikami, a takze pracownikow N Sy Lo L . )
i , -8, |konferencji itd.) i zastgpienie ich spotkaniami online, nawet dla oséb pracujgcych w tym samym budynku,
2 osobami spoza zakfadu pracy); wspdlne X . , @ . . . . Lo
. . . ostra infekcja drég oddechowych o c [wprowadzenie oznaczen na drogach komunikacyjnych, w celu zapewnienia dystansu spotecznego (np. o
L N uzytkowanie wyposazenia roboczego, maszyn £ L . . P . c
Biologiczne (bakterie, wirusy, X dzi . h dmiotd nagtym poczatku, choroba COVID- N |ustanowienie jednokierunkowego ruchu w korytarzach, wyznaczenie odlegtosci miedzy osobami =
nar. raz inn rzedm . ; . . . . - o
grzyby, antygeny inne niz I Aa zqazi orazinnyc ,p zedmio OW, 19 (objawy goraczka, kaszel, 2 |oczekujacymi na wejécie), pozostawianie otwartych drzwi na drogach komunikacyjnych, aby zmniejszy¢ 3
7 . A X o uzywanych w zaktadzie pracy; wspdlne L. . 7]16](3 126 8 | ., . . s L . . X - 54 o
mikroorganizmy, pierwotniaki, K tani . ., it h dusznosci i ktopoty z oddychaniem, [ ilos¢ kontaktu z klamkami, a takze potencjalnie poprawi¢ wentylacje pomiedzy pomieszczeniami pracy, o
r n m f sanitarn Lo - - . . . X . . o
zwierzeta bezkregowe) F) z\l/s anie z pf) |e§zcze sa I4 arnyc N bdle migsni i ogélne zmeczenie), & |zapewnienie codziennego sprzatania i mycia powierzchni w przestrzeniach ogélnodostepnych, a w miare ]
ciggdw komunikacyjnych, pomieszczen . Bl s . - . . . . . L. . =4
! . i R Smier¢ mozliwosci prowadzenia dekontaminacji pomieszczen, zapewnienie urzadzer: do mycia rak i Srodkéw
socjalnych i sal konferencyjnych, itp. obszary ' A . L . R . . . .
. ) A : @ [dezynfekujacych w poblizu miejsc, gdzie wystepuje kontakt z osobami spoza zaktadu, umieszczenie tabliczek
wspdlne, w ktérych ruch powietrza jest 8 . Lo . . , . . . )
X X 2 b g przypominajacych o myciu i odkazaniu rak; stosowac sie do zaleceri okreslonych w Ustawie z dnia 5 grudnia
otgranuczon\:; nEf pomieszczenia bez 8 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz.U. 2008 nr 234 poz. 1570 z
otwleranych okien 2 |poin. zm.) oraz rozporzadzer powigzanych a w szczegdlnosci Rozporzadzenia w sprawie ustanowienia
g okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (z p6zn. zm.).
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-:’—). stosowanie przerw podczas pracy, ergonomiczne rozmieszczenie narzedzi, urzadzen i mebli na stanowisku
. . X . ‘E |pracy, okresowe zmiany rodzaju wykonywanej pracy, porzadkowanie stanowiska pracy, usuwanie zbednych o
zajmowanie przez pracownika wymuszonej , o , . £ . . S e . X . c
. ;i . ) bdle miesni i stawdw, zmeczenie, N [narzedzi urzadzen i innych przedmiotéw z miejsca wykonywania pracy, planowanie potozenia nowych =
L L, pozycji ciata, ograniczona przestrzers wokét . : ) ) X . . . . . . . . . [
Przecigzenie uktadu migsniowo- ) . ) zwyrodnienia kregostupa i stawdw, c |maszyn i urzadzen na stanowisku pracy w taki sposéb aby nie ograniczaty przestrzeni, reorganizowanie 3
8 R L stanowiska pracy w tym nieergonomiczne N . 7 126 o R . ) . ) 0,5 4,5 =]
szkieletowego (obciazenie fizyczne) . . dtugotrwata absencja, uderzenie, @ |stanowiska jezeli zostanie to uznane za konieczne, stosowanie sie¢ do wymogéw zawartych w =%
rozmieszczeniem sprzetu, reczne prace _ p R R . . . ) . . [
¢ N skaleczenie s Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczeristwa i ]
ransportowe 2 [higieny pracy przy rgcznych pracach transportowych, dostosowanie pracy do mozliwosci psycho-fizycznych <
2 pracownikéw
©
3
<]
P
o
[
Q
4
<
©
=
>
N
>
<
=
c
]
N
2,
=
nieporzadek i batagan w miejscu pracy, brak E @
bod dostepu do obstugi h - - . - ; - =
X . swobo r}ego os»s;p»u ° o_:e’u_glw.e?rjyc . . o :', zapewnienie bezpiecznego dojscia do obstugiwanego urzgdzenia, dostosowanie tempa pracy do mozliwosci g
Uderzenie o nieruchome urzadzen, zastawianie przejs$¢ i dojs¢, uderzenie, zaktucie, przecigcie, c ) . . . . , .
9 X o ; o A 3 108 & |psycho-fizycznych pracownika, dbanie o porzadek, wtasciwa organizacja poszczegdlnych stanowisk pracy w 1 9 ]
przedmioty pospiech podczas przemieszczania sig, otarcie [ - ] o
R . X N [pomieszczeniu o
pospiech podczas uzytkowania szuflad, s L
szafek, Zle ustawione stoty i sprzet & <
o
8
©
3
o
P
o
[
Q
~
<
. L. . stabilne mocowanie regatéw i pdtek, przestrzeganie dopuszczalnego obcigzenia regatdw, stabilne
niewtasciwe magazynowanie (upadek . L R . I
) > ) L. . . L sktadowanie przedmiotéw na regatach z uwzglednieniem srodka ciezkosci, regularne kontrole stanu
towarodw z regatéw, ze stoséw), pospiech uderzenie, sttuczenie, zmiazdzenie, . . s s 5 . A
. ) o L. A regatdw, dostosowanie tempa pracy do mozliwosci psycho-fizycznych pracownika, stosowanie sie do o
podczas pobierania przedmiotdw, utrata przytomnosci, ztamanie, ) P R . R c
N . . wymogow zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w I~
. . wykonywanie recznych prac transportowych |amputacja urazowa, zatrzymanie N . . S L
Uderzenie przez spadajace lub . . . A . SRR o sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych, dostosowanie cigzaru 3
10 . R ) niezgodnie z przepisami, wykonywanie krazenia, $mier¢, przecigzenie 15 270 L A ) " . o 3 63 S
poruszajace sie przedmioty o ) podnoszonych przedmiotéw do mozliwosci psycho-fizycznych pracownika, zachowanie szczegélnej =%
recznych prac transportowych uktadu miesniowo-szkieletowego, o o . n . N @
) o § T o ostroznosci w obszarze prac UTB, staty kontakt pomiedzy operatorami UTB oraz prcownikami ]
przekraczajgcych mozliwosci psycho-fizyczne |dolegliwosci bélowe, zwyrodnienia . . . . L . . <
. ) o A wykonujacymi prace w ich poblizu, zakaz zblizania sie do obszaru pracy UTB bez zezwolenia operatoréw,
pracownika, transport tadunkéw przy pomocy [uktadu migéniowo-szkieletowego . . . . " . .
uTB zakaz ustawiania sie pomiedzy UTB a statymi elementami konstrukcji, stosowanie sie do zalecen operatora
UTB, zakaz przebywania pod transportowanym fadunkiem
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11 |Zmiazdzenie, pochwycenie

transport tadunkéw przy pomocy UTB

uderzenie, sttuczenie, zmiazdzenie,
utrata przytomnosci, ztamanie,
Smier¢

126

zachowanie szczegdlnej ostroznosci w obszarze prac UTB, staty kontakt pomiedzy operatorami UTB oraz
prcownikami wykonujgcymi prace w ich poblizu, zakaz zblizania si¢ do obszaru pracy UTB bez zezwolenia
operatoréw, zakaz ustawiania sie¢ pomiedzy UTB a statymi elementami konstrukgji, stosowanie sie do
zaleceri operatora UTB, stosowanie $OI adekwatnych do zagrozenia

0,5

Akceptowalne

12 |Przemieszczanie sie

przemieszczajace sie urzadzenia, pojazdow
oraz ludzi na terenie obiektu (kolizja z
udziatem UTB)

kolizja, uderzenie, potracenie,
skrecenie, zwichniecie, ztamanie,
zmiazdzenie, urazy czaszki, utrata
przytomnosci, $mier¢

15

90

Akceptowalne - potrzebne zmniejszenie ryzyka | Akceptowalne - potrzebne zmniejszenie ryzyka

stosowanie wymaganych $OI, stosowanie sie do przepiséw wewnatrz-zaktadowych oraz zasad ruchu
drogowego, zachowanie szczegdlnej uwagi w miejscach w ktérych moze dochodzi¢ do kolizji - korytarz, 3|6
parking, hala produkcyjna, magazyn itp.

0,5

Akceptowalne

Strona 10z 14




STOCK INVENTORY
SP.Z 0.0.

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

UL. BOLEStAWA
KRZYWOUSTEGO 12
81-035 GDYNIA

AUDYTOR

stock
inventory

©
=
>
N
>
<
=
=
]
N
8,
=
=
£ £
p g
L, . . L. L. . rozdraznienie, przemeczenie, bdle . . .
13 |Oswietlenie niewfasciwe o$wietlone stanowiska pracy P ,e L. 3|16(6 108 & |dostosowanie oswietlenia do potrzeb stanowiska pracy 3 27 ]
gtowy, spadek wydajnosci [ o
5 3
=
g <
'
o
=
©
3
<]
P
o
[
Q
4
<
©
=
>
N
>
<
=
c
]
N
2,
=
zajmowanie wymuszonej pozycji ciata, c . . . . . . . . Lo o
i L € |ergonomiczne projektowanie stanowiska pracy, ograniczenie pozostawania w wymuszonej pozycji ciata do c
wykonywanie stale powtarzalnych ruchdéw i N . . oL . . . K . A . =
L Konywanie powtarzaiacych si absencia. zmeczenie psychiczne @ |minimum, rotacja pracownikéw pomiedzy pochodnymi stanowiskami pracy w miare mozliwosci, rotacja 3
14 |Monotonia pracy czynnlo‘sc‘l, wy' v L. B lacy < ja, zme psy L 3|16(6 108 5 pracownikéw pomiedzy pochodnymi stanowiskami pracy w miare mozliwosci, dywersyfikacja zadan - 1 9 ]
zadan i niezmiennos¢ procesu pracy, choroba nerwowa, rozdraznienie [ . . . . R . K o . o
i L il . N |wykonywanie zadan wymagajacych zachowanie statej uwagi na przemian z zadaniami tego nie @
koniecznos¢ statego zachowania uwagi na s X . L
- X a [wymagajacymi <
przedmiocie zadania 5
o
8
©
3
o
P
o
[
Q
~
<
stosowanie sie do instrukcji urzadzer znajdujgcych sie w pomieszczeniach socjalnych, upewnianie sie czy E
L L temperatura pojemnikdw z napojami i zywnoscig jest wystarczajgco niska przed ich podniesieniem lub W
. L . o, podraznienie, zaczerwienienie, . . . . . e . . 3
15 |Gorace ptyny, powierzchnie itp. przygotowywanie gorgcych napoi i positkdw . . 7166 252 stosowanie rekawic, szmatek, Scierek itp. do przenoszenia goracych napojéw i positkdw, niepodgrzewanie 1 18 ]
oparzenie I-1l stopnia .. 2 L . . . X S e . aQ
napoi i positkdw bardziej niz jest to konieczne, stosowanie pokrywek i oston na pojemniki jezeli w trakcie 9
podgrzewania istnieje ryzyko chlapania podgrzewanych napoi i positkdw é
o . L . okresowa kontrola instalacji elektrycznej, natychmiastowe usuwanie stwierdzonych awarii instalacji o
awaria instalacji elektrycznej, nieprawidtowy . . . Lo L - . Lo . . s c
. . L oparzenie I-1ll stopnia, zatrucie elektrycznej, uzytkowanie instalacji elektrycznej zgodnie z jej przeznaczeniem, sktadowanie materiatéw T
spos6b sktadowania materiatéw X X .. . X . . . .
. , produktami spalania, porazenie tatwopalnych, utleniajgcych i wybuchowych zgodnie z opisem zawartym w ich kartach charakterystyki, 3
16 |Pozar tatwopalnych oraz odpaddéw po tych 151 6 | 3 270 L X . . L L X . 0,2 8,4 ]
" . . ., - pradem elektrycznym, utrata sktadowanie jedynie wymaganej w procesie produkgji ilosci substancji niebezpiecznych na stanowisku =%
substancjach, palenie papieroséw w miejscu L L, . . . . ) ) . . ., (]
. przytomnosci, uduszenie, Smier¢ pracy, usuwanie odpadéw w sposéb okreslony w karcie charakterystyki, zakaz palenia papieroséw poza K
niedozwolonym <

miejscami wyznaczonymi

Strona 11z 14




STOCK INVENTORY
SP.Z 0.0.

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO stock

inventory

UL. BOLEStAWA
KRZYWOUSTEGO 12
81-035 GDYNIA

AUDYTOR

1

~

Mikroklimat

wykonywanie czynnosci kontrolnych
obszaréw na zewnatrz budynku, prace na

zewnatrz budynkéw

stosowanie odziezy dostosowanej do panujacych warunkéw atmosferycznych i wymogéw bezpieczeristwa,
stosowanie przerw w przypadku stwierdzenia wystepowania niepozadanych objawéw dtugotrwatej pracy,
zapewnienie positkéw regeneracyjnych oraz cieptych napojéw zgodnie z art. 232 Kodeksu pracy, stosowanie
odziezy dostosowanej do panujgcych warunkéw atmosferycznych i wymogow bezpieczenstwa, stosowanie
przerw w przypadku stwierdzenia wystgpowania niepozgdanych objawéw dtugotrwatej pracy, zapewnienie
positkow regeneracyjnych oraz cieptych napojéw zgodnie z art. 232 Kodeksu pracy

przezigbienia lub przegrzania,
choroby uktadu oddechowego

18

Akceptowalne

18 [Przecigzenie uktadu nerwowego

stresujace sytuacje w pracy, presja czasu bezsennos¢, choroby sercaiuktadu| 3 | 6 | 6 108

przestrzeganie norm dotyczacych czasu pracy, stosowanie regularnych przerw pozwalajacych zniwelowaé
napiecie, zapewnienie odpowiedniej ilosci czasu na wypoczynek (zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
dobowo i tygodniowo), zapewnienie przez kierownictwo wiasciwej atmosfery w pracy, czeste rozmowy
pomiedzy przetozonymi i podwtadnymi

ostabienie organizmu, nerwice,

pokarmowego

Akceptowalne - potrzebne zmniejszenie ryzyka | Akceptowalne - potrzebne zmniejszenie ryzyka

18

Akceptowalne
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maszyny, narzedzia i urzgdzenia na o £ c
A L. , urazy, uszkodzenie migsni i N =
L . stanowisku pracy (akcesoria biurowe typu ) L . o T . L . 5 . . . . .
Zagrozenia zwigzane z obstuga . stawow, sttuczenia i ztamania, c |zapoznanie sig z instrukcjg obstugi, instrukcjg bhp urzagdzenia oraz innymi dokumentami powigzanymi przed 3
19 L. X dtugopis, notes; skaner; tablet; palmtop; ), X e oo 1151 3| 3 135 o . 36 54 =]
maszyn, urzadzen i narzedzi . _ S X pochwycenie, zmiazdzenie, Smier¢, © [rozpoczeciem pracy 2
wykonywanie pracy niezgodnie z instrukcjg i R I 9
| i uszkodzenie urzadzenie s L
obstugi urzadzenia S =<
'
o
=
©
3
<]
P
o
[
Q
4
<
©
=
>
N
>
<
=
c
]
N
2,
=
c
. L. L X € [zapoznanie sie z instrukcja obstugi i (jezeli jest dostepna) z instrukcja bhp urzadzenia oraz odbycie 2
niewtasciwa obstuga narzedzi, nieprawidtowy N . . . . . - . =
L . L N . . L . o [|stosownego instruktazu przed rozpoczeciem pracy, dobdr narzedzia wtasciwego do wykonywanego zadania, b
Zagrozenia zwigzane z obstuga dobér narzedzi do wykonywanej pracy, uderzenie, zmiazdzenie, ztamanie, c C . . . . "
20 X ; e R 716]|3 126 & |korzystanie jedynie z narzedzi zatwierdzonych przez pracodawce, kontrola wizualna narzedzi przed 3|6 18 ]
narzedzi recznych bez napedu korzystanie z narzedzi niezatwierdzonych krwotok 7] . . N . - . . o
X o . N [rozpoczeciem pracy a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci powstrzymanie sie od pracy i @
przez pracodawce, niewfasciwy stan narzedzi 3 . . . ]
9 [natychmiastowe zgtoszenie tego faktu przetozonemu =
@
8
©
3
o
P
o
[
Q
~
<
uszkodzona instalacji uktadu hydraulicznego . . . .
) " okresowa kontrola urzgdzenia oraz kontrola urzadzenia przez operatora przed rozpoczeciem pracy a w razie
wozka, przekroczenie maksymalnego . o . - . . " . <
A o N . . o stwierdzenia nieprawidtowosci wykluczenie urzadzenia z eksploatacji, stosowanie wymaganych SOI,
obcigzenia urzadzenia, niestosowanie uderzenie, potracenie zmiazdzenie, L . . o . . . . -
. X o - L o zapoznanie sie z instrukcja obstugi urzadzenia, informowanie oséb znajdujacych sie w poblizu o o
. X wymaganych SOI, niestosowanie sie do kolizja z maszynami i urzadzeniami . o . s . c
Zagrozenia zwigzane z obstugg UTB A ) i . . wykonywanych operacjach podnoszenia i transportu, w razie mozliwosci wygradzanie strefy pracy, w i
L, R > . |zalecen zawartych w instrukcji obstugi lub sprzetem stanowigcym L e L
w tym wézkow widtowych: wozki N . . S przypadku wtargniegcia w strefe zatadunku/roztadunku oséb niepowotanych powstrzymanie sie od 3
21 P urzadzenia, potracenie przez wézek w ruchu, [wyposazenie magazynu, 1516 | 3 270 X Lo L - . L . . 716 42 S
unoszace reczne, wozki X . o L wykonania pracy i poinformowanie ich o zagrozeniu (prace mozna kontynuowac jedynie gdy stwierdzony =9
uderzenie przez spadajace towary, transport |przecigzenie uktadu miesniowo- . . . . . L @
podnoszace reczne, , . . , zostanie brak ku temu przeciwwskazan), ograniczanie transportu na zewnatrz budynku do minimum, ]
na zewnatrz budynkéw, przekroczenie szkieletowego, upadek wodzka, . P . . . <
L przestrzeganie norm dzwigania okreslonych w dz. u. 2018 poz. 1139, zakaz transportowania tadunkéw na
maksymalnego dopuszczalnego obcigzenia upadek towaru . L L . . . . . . s
; N o A . widtach uniesionych powyzej wysokosci okreslonej w instrukcji obstugi (transport na widtach powyzej tej
dla wdzka recznego, jazda wézkiem z widtami P N . . L. X
o i L. . wysokosci winien ograniczac sie jedynie do wkfadania towaru na regat oraz $ciggania towaru z regatu)
uniesionymi na wysoko$¢ powyzej 30cm
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Wartosc maksymalna z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego po wdrozeniu srodkéw zaradczych max. 63

wartos¢ kategoria Dziatania zapobiegawcze
najw. 20 ryzyko b. mate Wskazana kontrola
najw. 70 ryzyko mate Potrzebna kontrola
najw. 200 ryzyko $rednie Potrzebne zmniejszenie ryzyka

. . Potrzebne natychmiastowe zmniejszenie
najw. 400 ryzyko duze

ryzyka

pow. 400 ryzyko b. duze Wstrzymanie pracy

Na satnowisku pracy wystepuje

ryzyko mate
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